Regulamin organizacyjny

§1

POSTANOWIENIA OGOLNE
Zlobek Miejski Nr 1 z siedzibg w Zielonej Gorze przy ul. Wandy 29, zwany dalej ,,Ztobkiem’’, jest jednostka
budzetows utworzong przez Miasto Zielona Gora, dziatajaca na podstawie:
1) Ustawy z dnia 4 lutego 201 1r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ( Dz. U. Nr 45, poz.235),
2) Statutu ztobka nadanego uchwatg Nr XVIII.145.2011 Rady Miasta Zielona Gora z dnia 30 sierpnia 2011r. w
sprawie ustalenia Statutu Ztobka Miejskiego Nr 1 w Zielonej Gorze,

3) Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym(Dz. U. Z 2001r. Nr 142, poz.1591 z p6zZniejszymi

zmianami),
4) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pdZniejszymi

zmianami),
5) Niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

Zlobek uzywa nazwy wlasnej ,,Promyczek” i poshuguje sie pieczecig prostokatng o tresci:

Z}obek Miejski Nr 1

ul. Wandy 29, tel. 68 322 22 96
65-095 Zielona Gora

NIP 929-10-77-301, Reg. 970324326

§2
1. Regulamin Organizacyjny Ztobka okre$la organizacje pracy ztobka.
2. Postanowienia Regulaminu Organizacyjnego okreslajg w szczegolnosci:

a) organizacje pracy Ztobka, w tym czas pracy Ztobka, ramowy rozklad dnia pobytu dziecka w placowce oraz

obsade kadrows,
b) zasady funkcjonowania Ztobka,

c) zakres wspotpracy ze Ztobkiem, dostep do informacji o rozwoju dziecka, warunkach i sposobie udzielania
$wiadczen przez Ztobek - rodzicow, opiekunéw prawnych lub innych osob, ktérym sad powierzyt sprawowanie

opieki nad dzieckiem, zwanych dalej ,,rodzicami”,
d) organizacje opieki nad dzie¢mi w Ztobku, w tym:

—  prawa i obowiazki rodzicow,
—  prawa dziecka,

—  obowigzki Ztobka w razie nieszczesliwego wypadku.



L. Organizacja pracy Ztobka, obsada kadrowa
§1
1. Ztobek organizuje opicke nad dzieémi:

1) od poniedziatku do pigtku od godz. 6:30 do godz. 16:30, dzieci przyjmowane sg do ztobka w godz.
od 6.30 do 8.00 ( w wyjatkowych przypadkach moga by¢ przyjmowane dzieci w godzinach

p6zniejszych, po uzgodnieniu z dyrektorem ztobka),

2) przez 11 miesigcy w roku, z przerwa urlopowa w lipcu lub sierpniu, ustalong przez Prezydenta

Miasta na wniosek dyrektora Ztobka,

3) w czasie przerwy wakacyjnej rodzice maja obowiazek urlopowania dziecka przez okres jednego

miesigca- powinni wowczas zapewni¢ dziecku opieke we wiasnym zakresie,

4) w indywidualnych przypadkach dopuszcza si¢ ztozenie wniosku o miejsce zastepcze w innym

ztobku prowadzonym przez Miasto Zielona Gora,

5) wniosek o miejsce zastepcze w innym ztobku rodzice sktadaja do 15 czerwca.

2. Dyrektor Ztobka informuje rodzicéw o ztobkach zastepczych na okres przerwy urlopowej poprzez wskazanie

tych ztobkéw na tablicy ogloszen w Ztobku.

3. Dziecko zostaje przeniesione do ztobka zastepczego wybranego przez rodzicow, a w przypadku braku
wolnych miejsc w wybranym przez rodzicéw ztobku, do ztobka wskazanego przez Dyrektora Ztobka, na czas

okreslony w ktorym rodzic nie ma mozliwos$ci zapewnienia dziecku opieki.
4. Ztobek macierzysty przekazuje do zlobka zastepczego karte informacyjna i dokumentacje dziecka:

- wypis z ,,Karty pielegnacyjnej dziecka” zawierajacy: zalecenia dietetyczne, informacje o chorobach

przewlektych,
( wzor ,,Karty informacyjnej do zlobka zastgpczego” stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu).

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w Ztobku moze by¢, na wniosek rodzica dziecka,

wydluzony za dodatkowa optata.
( wzor wniosku stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu)
6. Za sytuacje szczeg6lna uznaje si¢ m. in.:

1) chorobe rodzica, delegacj¢ rodzica powodujacg dezorganizacje zycia rodzinnego na podstawie

o$wiadczenia przedtozonego Dyrektorowi Ztobka,



2) nagla zmiang sytuacji zyciowej rodzica majaca bezposredni wptyw na opieke nad dzieckiem nie
dhuzej jednak niz 2 tygodnie( na podstawie o§wiadczenia rodzica ztozonego kazdorazowo u Dyrektora

Ztobka),

3) nieprzewidziany dtuzszy pobyt dziecka w ztobku zgloszony w dniu pobytu dziecka telefonicznie,

potwierdzony pisemnym wnioskiem w najblizszym mozliwym terminie.

7. Dziecko ma prawo do 9- godzinnego pobytu w ztobku w ramach podstawowej optaty ustalonej przez
Uchwate Rady Miasta.

8. W celu wiasciwej realizacji zadan statutowych, czas pobytu dziecka w ztobku nie moze by¢ krétszy niz 7

9. Dyrektor moze wyrazié¢ zgode na pobyt dziecka w Ztobku powyzej 9 godzin dziennie za dodatkowa optata,

ktorej kwota stanowi koszt utrzymania grupy dziecigcej w przeliczeniu na ilo$¢ dzieci korzystajacej z opieki w

danej godzinie.

10. Ustala sic nastepujaca procedure rejestrowania obecnoéci godzinowego pobytu dziecka w Ztobku:

1) Starsza pielegniarka Ztobka, w pierwszym dniu miesigca, przygotowuje dla kazdej grupy rejestr

dzienny godzinowego, zdeklarowanego w umowie pobytu dziecka w ztobku.
2 ) Opiekunowie grup dla lepszej kontroli czasu pobytu dzieci w Ztobku, prowadza:

-zeszyty filtru, w ktorych zapisuja m.in. godziny przyjecia dziecka do grupy i wydania dziecka

rodzicowi,

w ktorych rodzice o$wiadczaja i potwierdzaja whasnorgcznym podpisem nieobecnosci swojego dziecka

w Ztobku.

3) W ostatnim dniu roboczym danego miesigca kalendarzowego do godz. 10.00, opiekunowie grup

przekazuja ,,Zeszyty filtru” z calego miesigca starszej pielegniarce Ztobka.

4) Starsza pielegniarka Ztobka sprawdza je, poréwnujac z prowadzong przez siebie ewidencja

obecnosci dzieci w Ztobku i telefoniczng ewidencja zgloszen nieobecnosci dzieci w Ztobku.

5) Do godziny 12.00 starsza pielegniarka Ztobka przekazuje zatwierdzone rejestry Intendentce do

ksiggowosci.
Rejestry beda stanowity podstawe do naliczania zdeklarowanej umowa optaty za Ztobek.

(,,Rejestr godzinowego pobytu dziecka z Ztobku” stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu)

11. W przypadku trzykrotnego przekroczenia zdeklarowanych godzin pobytu dziecka w Ztobku w danym

miesiacu o co najmniej pot godziny, rodzic wypemia nowa Deklaracje pobytu dziecka w Ztobku, zwickszajac



pakiet godzinowy na kolejne miesigce lub do czasu zlozenia nastgpnej ,,Deklaracji”. ,,Deklaracja” stanowi

integralng cz¢$¢ Umowy.
12. Ramowy rozklad dnia pobytu dziecka w Ztobku:
6.30-8.00 Przyjmowanie dzieci.
8.00-8.30 Sniadanie.
8.30-9.00 Toaleta poranna.
9.00-11.00 Zabawy tematyczne, zaj¢cia edukacyjne, zabawy ruchowe na powietrzu. Sen.
11.00-11.30 Toaleta.
11.30-12.00 Obiad
12.00-12.30 Zabiegi pielggnacyjne
12.30-14.00 Zabawy tematyczne w sali, ,zajecia edukacyjne, zabawy ruchowe na powietrzu. Sen.
14.00-14.30 Podwieczorek.
14.30-15.00 Toaleta ( zalatwianie potrzeb, mycie, porzadkowanie ubran, itp.)
15.00-16.30 Zabawy dowolne przy uzyciu zabawek.
Odbior dzieci.

Godziny snu zalezg od potrzeb indywidualnych dziecka. Dzieci mogg spaé¢ w godzinach: od 9.00 do
11.00 lub od 12.00 do 14.00.

13. Laczenie grup w Ztobku nastepuje w czasie:

e dyzuru rannego w godzinach od 6.30 do 7.30,

e oraz w godzinach od 16.00 do 16.30,

1) dopuszcza sie tgczenie sgsiadujacych grup na tym samym poziomie budynku,

2) dyzur pelni dwoch opiekunow, ktorzy przyjmuja dzieci oraz oddaja dzieci rodzicom lub osobie

upowaznionej do odbioru dziecka.

14. Dzieci majg mozliwo$¢ w sprzyjajacych warunkach atmosferycznych z codziennego korzystania z ogrodu

ztobkowego z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dziecka.

15. W okresie wiosenno-letnim organizowany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci w ogrodzie.



§2

W dniach pomigdzy swigtami Iub dniami wolnymi ( np. $wiateczny czwartek lub wtorek) dyrektor ztobka moze
ustanowi¢ dyzur. Po zebraniu deklaracji o obecnosci dziecka podpisanych przez Rodzicow/ opiekunow, grupy sa

laczone.

W przypadku niskiej frekwencji zadeklarowanej przez Rodzicow (ponizej 20% liczby dzieci przyjetych do
ztobka na dany rok szkolny) ze wzgledow ekonomicznych dyrektor zastrzega sobie prawo zamknigcia

placoéwki.

§3

1. Pracownicy Zlobka sa zatrudnieni na podstawie umowy o prace na terenie catej jednostki, z mozliwoscia

przesunigcia pracownikow w ramach potrzeb i kompetencji.

2. Strukture organizacyjna okresla schemat organizacyjny — Zalgcznik nr 4.

3. Czynnosci w sprawach zakresu prawa pracy wobec pracownikow wykonuje dyrektor Ztobka.

4. Dyrektorowi Ztobka podlegaja wszyscy pracownicy zatrudnieni w Ztobku.

5. Pracg Ztobka kieruje Dyrektor, odpowiedzialny za jego dziatalno$é, poprzez wydawanie zarzadzen.

6. Do gtéwnych zadan Dyrektora Ztobka nalezy w szczegodlnosci organizowanie pracy i sprawowanie nadzoru
nad podleglym personelem w celu zapewnienia dzieciom przebywajacym w Ztobku troskliwej, serdecznej,

zblizonej do domu rodzinnego opieki.

7. W czasie nieobecnoéci Dyrektora Ztobka jego zadania przejmuje starsza pielegniarka Ztobka lub inna osoba

przez niego wskazana.

§4

1. Organizacja Ztobka i obsada osobowa w Ztobku uwarunkowane s3:

1) liczba miejsc organizacyjnych,

2) przyjeciem dziecka niepelnosprawnego, na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci,
3) przyjeciem dziecka wymagajacego szczeg6lnej opieki,

4) przyjeciem wigkszej ilosci dzieci w wieku do pierwszego roku zycia.

2. Dyrektor Ztobka wnioskuje do Prezydenta Miasta Zielona Géra o zwickszenie lub zmniejszenie obsady
osobowej w Ztobku, biorgc pod uwage zapewnienie wasciwej opieki nad dzieémi i racjonalne wykorzystanie

kadr.



3. W Ztobku mogg by¢ zatrudnione osoby na nizej wymienionych stanowiskach pracy:

1) dyrektor ztobka,

2) glowny ksiggowy,

3) lekarz pediatra, logopeda, terapeuta,

4) starsza pielegniarka, pielegniarka,

5) starszy opiekun, opiekun, mtodszy opiekun,

6) pokojowa, starsza pokojowa,

7) specjalista administracyjno-gospodarczego,

8) intendent,

9) mistrz, szef kuchni, kucharz, pomoc kuchenna,
10) konserwator, pracownik gospodarczy,

11) praczka,

12) specjalista ds. BHP i inspektor ochrony przeciwpozarowej,
13) specjalista ds. HACCAP, dietetyk.

4. Opiekunem w ztobku moze by¢ osoba posiadajaca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej,
nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej, pedagoga opiekunczo-

wychowawczego lub inne okreslone ustawa.

5. Organizacja pracy grup dzieciecych, opieka oraz bezpieczenstwem dzieci w grupie zajmuje si¢ starsza
pielegniarka w $cistej wspotpracy z grupowymi, opiekunkami, pielegniarkami. Sprawuje nadzoér nad jakosScia

zywienia zgodnie z programem HACCP.

6. Starsza pielegniarka ztobka zastgpuje dyrektora w czasie jego nieobecno$ci. Gldéwnemu ksiegowemu podlega

intendentka, ktorej podlegaja pracownicy kuchni, pralni, pracownik gospodarczy.
7. Specjalista do spraw kadr podlega dyrektorowi.

8. Obowiazki i uprawnienia pracownikéw Ztobka okreslaja zakresy ich czynnosci, Regulamin Pracy Ztobka,

Kodeks Pracy i inne przepisy.

9. Wszyscy pracownicy Ztobka sa pouczeni co do zasad bezpieczefistwa i higieny pracy zgodnie z
obowigzujacymi przepisami. Zakres obowiazkow wszystkich pracownikéw wynikajacy z tego tytulu

stanowi zalgcznik nr 5.



II Zasady funkcjonowania Zlobka

§5
1. Organizacja opieki nad dzie¢mi w Ztobku obejmuje:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,

2)  wyzywienie ( dostarczanie dziecku dodatkowych porcji zywnosci lub stodyczy jest niewskazane),
3)  higieng snu i wypoczynku,

4)  zagwarantowanie wlasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej, przez organizowanie i
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dziecka w pomieszczeniach i na wolnym powietrzu,

5)  prowadzenie zaje¢¢ opiekunczo-wychowawczych oraz edukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, dostosowanych do wieku dziecka,

6)  dziatania profilaktyczne, diagnostyczne, promujace zdrowie,

7)  dziatania na rzecz ksztaltowania postaw pro spotecznych i usamodzielniania,

8)  udzielanie doraznej pomocy przedmedycznej,

9)  biezacy kontakt z rodzicami lub opiekunami prawnymi,

10) opieke lekarza pediatry.

§6

1. Ziobek dysponuje120 miejscami.

2. Do ztobka moze by¢ przyjeta taka liczba dzieci, ktora gwarantuje dzieciom wlasciwa opieke oraz petne
bezpieczenstwo w zlobku i w czasie zaje¢ prowadzonych poza nim, z zachowaniem wymagan okreslonych
ustawg 1 przepisami wykonawczymi do ustawy.

3. W Zlobku funkcjonuje pie¢ grup dzieciecych, w ktérych przebywaja dzieci zblizone wiekowo:

e Grupa0 ,,ZABKI” - niemowleta od 20 tyg. zycia do 11 m-ca zycia,
e Grupal ,JEZYKI” - dzieci od 12m-ca zycia do 18 m-ca Zycia,
e  Grupall ,,ZAJACZKI” - dzieci od 19m-ca zycia do 24 m-ca zycia,
e  Grupa Il ,NIEDZWIADKI” - dzieci od 25m-ca zycia do 28 m-ca zycia,
e  GrupalV , WIEWIORKI” - dzieci od 29m-ca zycia do 30 m- ca zycia

4. W ciagu roku istnieje mozliwo$¢ przeniesienia dziecka z jednej grupy do drugiej.

5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ taczenia grup dziecigeych, o ktorych mowa w pkt. 3, dla celow organizacyjnych.
6. Rodzice informowani sg przez personel Ztobka o wszelkich niepokojacych objawach zachowan dziecka, tak,
by ograniczy¢ lub nie dopusci¢ do wystapienia objawdw chorobowych u dziecka, a takze u innych dzieci.

7. Na wniosek rodzicow, uprawniony personel Ztobka obowigzany jest udzieli¢ rodzicom informacji o stanie
psychofizycznym dziecka, a takze zauwazonych u dziecka odstgpstwach od norm rozwojowych wiasciwych dla

rowiesnikow.



8. Jezeli zachowania dziecka wskazuja na takie odstgpstwa od norm rozwojowych, ktore objawiajg si¢
nadmierng agresjg i nadpobudliwo$cig zagrazajaca bezpieczenstwu zycia i zdrowia samego dziecka, innych
dzieci i personelu Ztobka, Dyrektor Ztobka po konsultacji z lekarzem informuje o tym rodzicéw dziecka.
Czynnosci te dokumentowane sg przez lekarza pediatrg w ,,Karcie pielegnacyjnej dziecka” i sa podstawa do
wnioskowania o zaprzestanie $wiadczenia ustug opieki przez Ztobek. Jezeli rodzice kwestionujg koniecznos¢
zaprzestania korzystania z tego powodu z ustug Ztobka, proszeni s o osobista obserwacje zachowania dziecka
w grupie w Ztobku, w sposob zalecony przez lekarza lub Dyrektora Ztobka. Ponadto rodzicom wydaje sig
pisemng opini¢ o mozliwosci weryfikacji opinii pracownikéw Ztobka przez poradnie psychologiczng dla matych
dzieci.

9. Zaobserwowane u dziecka sifice, inne urazy, poddaje si¢ ocenie pielegniarskiej. Jesli pielggniarka uzna, po
konsultacji z Dyrektorem Ztobka, ze urazy te moga wskazywac na to, ze s one skutkiem stosowania wobec
dziecka przemocy fizycznej ( bicie) lub molestowania, takze molestowania seksualnego, sporzadza si¢ stosowng

dokumentacje opatrzong datg i podpisami: pielegniarki i Dyrektora Ztobka.
10. O sporzadzeniu notatki informuje si¢ odbierajacego dziecko rodzica lub osob¢ upowazniong.

11. Jezeli urazy zostang zaobserwowane u dziecka ponownie, badz jezeli urazy stwierdzone po raz pierwszy nie
budza watpliwosci w ocenie personelu Ztobka, ze s3 one przejawem przemocy, Dyrektor Ztobka obowigzany
jest skierowa¢ do najblizszej jednostki policji i prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia

przestgpstwa zngcania si¢ nad dzieckiem.

12. Do zawiadomienia, o ktorym mowa w ust.11 dotacza si¢ uwierzytelnione kserokopie dokumentacji

sporzadzonej przez pielegniarke i Dyrektora Ztobka.

13. Jezeli uraz wymaga natychmiastowej interwencji lekarza, Dyrektor Ztobka obowigzany jest wezwaé
pogotowie ratunkowe, zawiadamiajac jednoczesnie policje i prokurature, a takze, o ile jest to mozliwe, rodzicow

dziecka.

§7
1. W celu zapewnienia wtasciwych warunkow opieki nad dzie¢mi, rodzic lub inna osoba, ktéra przyprowadza
dziecko do Ztobka kazdorazowo informuje pracownika Ztobka, ze dziecko jest zdrowe.
2. W przypadku zaobserwowania u dziecka przebywajacego w Ztobku objawow chorobowych, dziecko
poddaje si¢ ocenie pielggniarskiej i jezeli stwierdzi si¢ podwyzszong temperature, dziecko odsyta si¢ wraz z
rodzicem lub inng upowazniong osobg do lekarza podstawowej opieki zdrowotnej.
3. O zachorowaniu dziecka w Ztobku rodzic informowany jest telefonicznie przez starsza pielegniarke Ztobka i

jest zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka.

§8

1. Z powodéw organizacyjnych rodzice winni informowaé Ztobek:
1) o kazdym zachorowaniu dziecka lub innej przyczynie nicobecnosci dziecka w Ztobku,

2) o wcze$niejszym powrocie dziecka do Ztobka niz podano w zgloszeniu.



§9
1. Odmowa przyjecia dziecka do ztobka moze nastapi¢ w sytuacjach:

1) stwierdzenia objawow wskazujacych na stan chorobowy dziecka,
2) nie wniesienia przez opiekunéw dziecka, w wyznaczonym terminie, optaty za korzystanie przez

dziecko z ustug Ztobka.

2. Po przyjeciu dziecka do Ztobka, dziecko pozostaje pod stala opieka fachowego personelu Ztobka przez caty

okres, az do momentu odebrania go przez rodzicow lub upowazniong osobg.
3. Dzieci przebywajace w Ztobku objete sa rowniez opieka lekarza pediatry.
4. Sposob sprawowania opieki nad dzieémi w czasie pobytu w Ztobku jest nastepujacy:

1) dzieci przebywajace w Ztobku s pod opieka opiekunow, ktorzy organizuja im zabawy, zajecia
edukacyjne i wychowawcze zgodnie z realizowanym miesi¢cznym planem zajec,

2) opiekun jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne powierzonych dzieci,
3) kazdorazowo opiekun kontroluje miejsce przebywania dzieci( bawialnia, jadalnia, sypialnia, szatnia,
tazienka) oraz sprzet i pomoce dydaktyczne,

4) kazdorazowo konserwator kontroluje plac zabaw oraz sprzet znajdujacy sie na nim,

5) opiekun opuszczajacy grupe w momencie przyjscia drugiego opiekuna, informuje go o wszystkich
sprawach dotyczacych wychowankow,

6) opiekun nie moze pod Zadnym pozorem pozostawi¢ dzieci bez opieki ( w naglej sytuacji musi
zapewni¢ dzieciom opieke innego pracownika Ztobka),

7) obowiazkiem opiekuna jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest
niezbgdna,

8) w wypadkach nagtych wszystkie dzialania pracownikow Ztobka, bez wzgledu na zakres ich czynnosci

stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

§10

1. Dzieci mogg by¢ odbierane tylko przez rodzicéw. Za pisemng zgoda rodzicow dziecko moze by¢ odbierane

przez osobe pelnoletnia, imiennie upowazniong ( wpis do obowigzujacego w placéwce upowaznienia).
2. Upowaznienie o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:

e imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej,
e pokrewienstwo,

e adres,

e nr dowodu tozsamosci,

¢ nr telefonu kontaktowego,

e date i podpis rodzicow,



e podpis pracownika poswiadczajacy podpis rodzica upowazniajacy do odbioru dziecka (Upowaznienie —

Zalgcznik nr 6)

3. Osoba upowazniona, o ktérej mowa w ust.1- w kazdym przypadku odbiera dziecko ze Ztobka po uprzednim

okazaniu dowodu tozsamosci.

4. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego ze Ztobka przez

upowazniong przez nich osobe.

5. Pracownicy Ztobka maja prawo odmowié¢ wydania dziecka w przypadku stwierdzenia, ze rodzice lub inna
uprawniona do odbioru dziecka osoba nie gwarantuja odpowiedniej opieki nad dzieckiem ( stany emocjonalne,
odurzenie alkoholowe i inne), woéwczas dziecko pozostawia si¢ w Ztobku do momentu przybycia

zawiadomionej przez Ztobek innej uprawnionej do odbioru dziecka osoby.

6. W przypadku nie odebrania dziecka ze Ztobka przez rodzicoéw lub inng osobe upowazniona najp6zniej do
godziny zakonczenia pracy Ztobka, a takze w sytuacji nie przybycia zawiadomionej osoby lub niemoznoscia
skontaktowania sie z rodzicami (osoba upowazniong), Dyrektor lub inny pracownik Ztobka zawiadomi

najblizsza jednostke policji o potrzebie umieszczenia dziecka w policyjnej 1zbie Dziecka w Zielonej Gorze.

§11

1. Wysoko$¢ i termin wnoszenia optaty za pobyt dziecka w Ztobku oraz warunkéw zwolnienia od ponoszenia

optat okresla stosowna Uchwata Rady Miasta Zielona Gora w sprawie optat za pobyt dziecka w Ztobku.

2. Wysoko$¢ dziennej optaty za wyzywienie dziecka w ztobku ustala dyrektor ztobka w porozumieniu z Rada

Rodzicow w formie zarzadzenia.
3. Optatg za:

. pobyt dziecka w Ztobku,
. wyzywienie,
. dodatkowa optlate za pobyt dziecka w ztobku w wymiarze wydtuzonym

nalezy uiszcza¢ terminowo przelewem na wskazane w umowie konto bankowe.

§12

1. Rodzice dziecka uczeszczajacego do Ztobka, moga wchodzié do sal pobytu dzieci, jedynie w uzasadnionych
przypadkach i jesli nie zakloca to toku pracy Ztobka, po wcze$niejszym uméwieniu sie z Dyrektorem Ztobka lub

starszg pielegniarkg Ztobka.

2. Ztobek moze korzystaé z pomocy wolontariuszy, jezeli spetniajg warunki, o ktorych mowa w ustawie o

opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat.



3. W okresie adaptacji do warunkéw ztobkowych personel Ztobka zacheca rodzicéw, aby dziecko w pierwszych

dniach pobytu nie przebywato dluzej niz 2 godz.

4. Czas pobytu dziecka w Ztobku, w okresie adaptacji, jest stopniowo wydtuzany w zaleznoéci od potrzeb

dziecka.

5. Dzieci nie mozna pod zadnym pozorem zmuszac do jedzenia. Positki nalezy zorganizowacé i podawaé

dzieciom w taki sposob, aby zachgcaty je do jedzenia.

6. Dzieci w czasie pobytu w Ztobku maja zapewniony dostep do napojow (herbaty, sokow, kompotow, wody).

§13
1. Dziecko powinno by¢ zaopatrzone przez rodzicOw w :
e  domowe obuwie,
e pampersy, srodki pielegnacyjne;
e  bielizng osobistg i odziez na zmiane,

e inne niezbe¢dne artykuly potrzebne do realizacji zadan opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych

ustalonych przez opiekuna danej grupy wiekowej i dyrektora Ztobka.
2. Jezeli dziecko:

1) korzysta z urzadzen lub aparatow (innych) , ktore winno nosi¢ takze w czasie przebywania w Ztobku,

rodzice moga przekaza¢ je personelowi Ztobka wraz z informacja o zasadach ich uzywania i obshugi,

2) ma inne niz rowiesnicy potrzeby jezeli chodzi o dietg, higiene snu, warunki rozwoju
psychomotorycznego i emocjonalnego, rodzice winni informowac na biezaco personel Ztobka o takich
potrzebach, badz zachowaniach dziecka, po to, by w granicach mozliwosci Ztobka, zapewnié¢ dziecku

optymalne warunki,

3) ma zalecong diete eliminacyjna- moze by¢ ona realizowana w Ztobku na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego z poradni specjalistycznej ( alergologa, gastrologa, endokrynologa itp.), poczawszy od daty

przedlozenia stosownego za$wiadczenia w Ztobku do odwotania, z zastrzezeniem pkt 4,

4)  zalecenia lekarskie, potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim, o ktorym mowa w ust. 3, powinny
zawiera¢ okreslenie jednostki chorobowej oraz wykaz produktow wskazanych i przeciwwskazanych

niezbednych do opracowania wlasciwej diety eliminacyjnej dla dziecka.

3. Dziecko uczeszczajace do Zlobka ze wzgledu na bezpieczenstwo nie moze nosi¢ zadnej bizuterii.



§14
1. Naboér do Ztobka odbywa sie wedtug zasad i w terminie okre§lonym przez organ prowadzacy.
2. Zasady prowadzenia rekrutacji w Ztobku oraz przyjmowania dzieci do Ztobka okreslaja odrebne przepisy.
3. Do Ztobka mogg uczeszcza¢ dzieci z dysfunkcjami rozwojowymi:

1)  do placowki przyjmowane sg dzieci z r6znego rodzaju zaburzeniami rozwojowymi (zespotem Downa,
z zaburzeniami wzroku, z dysfunkcjami stuchowo-j¢zykowymi, z opéznionym rozwojem

psychoruchowym),

2) rodzic ubiegajacy sie o przyjecie dziecka do Ztobka zobowigzany jest do ztozenia nastepujacych
dokumentoéw: wniosek zgloszenia do Ztobka, opinia o aktualnym stanie zdrowia, opinia psychologa
dotyczaca wicku rozwojowego dziecka oraz opinie wszystkich specjalistow, pod opieka ktorych

aktualnie znajduje si¢ dziecko.

4.  Dyrektor Zlobka przyjmuje interesantow w sprawie skarg i wnioskéw osobiscie codziennie w godz. od
10:00 do 12:00 w siedzibie Ztobka po uprzednim telefonicznym zgtoszeniu pod nr tel. 68 322 22 96 lub w

formie dyzuru telefonicznego, a w przypadkach pilnych bezzwtocznie.
5. W razie nieobecnosci Dyrektora w sprawach skarg i wnioskéw przyjmuje starsza pielegniarka Ztobka.

6. W Zlobku moze by¢ zorganizowany po wczesniejszym uzgodnieniu ,,Dzien Otwarty” podczas ktorego
rodzice dzieci oczekujgcych na przyjecie do Ztobka moga obejrze¢ Ztobek i zapozna¢ sie z organizacja

placowki.

§15

1. Zasady korzystania z ustug Ztobka okre$la si¢ w Umowie (Zalgcznik Nr 7)

§ 16

1. O skresleniu dziecka z listy informuje si¢ niezwlocznie rodzicow na piSmie z podaniem przyczyny.



| PRAWA DZIECKA

§17
Dziecko ma prawo w szczegdlnosci do:
1) réwnego traktowania,
2) akceptacji takim, jakim jest,
3) opieki i ochrony,
4) poszanowania godno$ci osobistej, intymnos$ci i wlasnosci,
5) wystuchania i w miar¢ mozliwo$ci uwzglgdniania zdania i Zyczen,
6) nietykalnosci fizycznej,
7)  ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej oraz psychicznej,
8) poszanowania tradycji kulturowej i religijnej z poszanowaniem zwyczajow,
9) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

10) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa

wiasnego i innych,
11) ksztattowania postaw prospotecznych,
12) odkrywania, pobudzania i wzmacniania wlasnego potencjatu tworczego,

13) odwiedzin rodzicéw w czasie pobytu w Ztobku.

IV PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW
§18
1. Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Ztobka,
2) przestrzeganie niniejszego Regulaminu,

3) przestrzeganie uchwaty Rady Miasta w sprawie ustalenia optat w ztobkach prowadzonych przez

Miasto Zielona Gora,



4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze Ztobka lub upowazniona przez rodzicow pekoletnia osobe,

5) terminowe uiszczanie oplat za:

e  pobyt dziecka w Ztobku,

e wyzywienie

e dodatkows optate za pobyt dziecka w Ztobku w wymiarze wydtuzonym

6) informowanie o przyczynach absencji dziecka w placowce.

Rodzice maja obowigzek poinformowania na pismie Dyrektora Ztobka o swojej czasowe]j nieobecnosci lub
wyjezdzie i ustanowionym petnomocnictwie notarialnym w sprawowaniu opieki nad dzieckiem przez

osoby trzecie.

Rodzice dziecka zobowiazani sa do zapoznawania si¢ z tre$cia zarzadzen, ogloszen i komunikatow

Dyrektora Ztobka i stosowaé si¢ do nich.

Rodzice dziecka zobowigzani sa do przestrzegania doraznych ustalen organizacyjnych Dyrektora Ztobka

oraz Rady Rodzicow i stosowacd si¢ do nich.

Rodzice dziecka zobowigzani sg, w miar¢ mozliwosci, do uczestniczenia w zebraniach rodzicow

organizowanych w Ztobku.
Rodzice majg prawo do :
1) uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

2) uzyskania porad i wskazowek od opiekunow, starszej pielegniarki Ztobka oraz lekarza pediatry
dotyczacych rozpoznawania przyczyn i trudnosci wychowawczych, pielegnacyjnych, zdrowotnych oraz

doboru optymalnych metod udzielenia dziecku pomocy,

3) wyrazania i przekazywania opiekunom i Dyrektorowi Ztobka wnioskéw, skarg i zastrzezen z

obserwacji pracy Ztobka,
4)  kierowania do personelu Ztobka uwag majacych na celu troske o dobro dziecka,

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Ztobka organowi prowadzacemu i sprawujgcemu

nadzor, o przekazywanych sprawach powinien by¢ kazdorazowo poinformowany Dyrektor Ztobka,

6) organizowania zebran Rady Rodzicow,



7. Zadaniem Rady Rodzicow jest $cista wspolpraca z Dyrektorem Ztobka w sprawie ustalania stawki
zywieniowej oraz personelem Ztobka w celu stworzenia jak najlepszych warunkow dla dzieci przebywajacych w

Ztobku.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Ztobka Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych

sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

9. Rodzice dziecka moga wlaczac si¢ w organizacj¢ imprez okolicznosciowych organizowanych dla dzieci w

Ztobku.



V OBOWIAZKI 71.OBKA W RAZIE NIESZCZESLIWEGO WYPADKU DZIECKA

§19
1. W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w Ztobku, placowka ma obowigzek niezwlocznie:
1) udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej,
2) powiadomi¢ pogotowie ratunkowe,
3) powiadomi¢ rodzicow dziecka,
4) jezeli jest podejrzenie popetnienia przestepstwa, powiadomi¢ najblizszg jednostke Policji.

2. Na zadanie rodzicow Ztobek ma obowiazek udostepni¢ do wgladu dokumentacje wewnetrzng w zakresie

wpisow dotyczacych dziecka.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§20
1. Na cele statutowe Ztobka moga by¢ wnoszone darowizny w formie rzeczowej lub gotowkowe;.

2. Darowizny gotowkowe z adnotacjg na jaki Ztobek i cel, wplaca si¢ na konto dochodéw miasta Zielona Goéra, a

rzeczowe, np. zabawki, sprzet RTV i inne, przekazuje bezposrednio do Ztobka.

3. Darczyfica moze wskaza¢ ogolny cel darowizny- na cele statutowe Ztobka lub skonkretyzowany- na zakup

wskazanej ustugi lub towaru, np. dla konkretnej grupy wiekowe;j itp.

4. Przyjecie daréw rzeczowych potwierdza Dyrektor Ztobka lub pracownik biura, a jesli majg duza warto$¢

finansowa, wprowadza do odpowiedniej ewidencji.

5. Za zagospodarowanie darow rzeczowych i wptat gotdowkowych zgodnie z wolg darczyncy odpowiada

Dyrektor.

6. Na kazde zadanie darczyficy Dyrektor Ztobka obowigzany jest udzieli¢ wyczerpujacych informacji, a takze

okazac¢ stosowne dokumenty potwierdzajace wykonanie (realizowanie) celu zgodnego z zyczeniem darczyncy.



§21

Dyrektor Ztobka, obowigzany jest udostepni¢ kazdemu Regulamin Organizacyjny Ztobka.

§22
Integralna cze$¢ niniejszego Regulaminu stanowig zataczniki:
1.  Wzér , Karty informacyjnej do Ztobka zastepczego”,
2. Wzbr ,,Wniosku rodzica dziecka o wydtuzony pobyt dziecka w Ztobku za dodatkowa oplatg”,
3. Wzér ,,Rejestru godzinowego pobytu dziecka w Ztobku”,
4.  Schemat organizacyjny,
5.  Zakres obowigzkow wszystkich pracownikéw Ztobka,
6. Wzér,,Upowaznienia do odbioru dziecka ze Ztobka”,

7.  Wzér ,,Umowy korzystania z ustug Ztobka”.

§23

Zmiany niniejszego Regulaminu dokonywane sg w sposob wiasciwy dla jego nadania.



Zalacznik Nr 1

Regulaminu Organizacyjnego
Zlobka Miejskiego Nr 1

KARTA INFORMACYJNA DO ZEOBKA ZASTEPCZEGO NR ......

I. DANE DZIECKA:

1.Ztobek macierzysty nr ........, Data przyjecia do ZIODKA.............cccoueveireviieiiieieeee e e,
2.Imi¢ i nazwisko dziecka 1 data UrOAZENIA. . .......cc.eevireieiieriieeeie et et
3LAAIES ZAMIESZKANIA . . ..ouveuiititetiee ettt ettt ettt b s et e s bbbt sr et e bt nr e r e re e
4.Planowany okres pobytu od .........cccoceriinieiiniiniennnnn, O e

Il. INFORMACJE O DZIECKU:

A e Tote o T W [T (2] Y o4 -SSR

I1l. DANE RODZICOW/ PRAWNYCH OPIEKUNOW:

1. Imig 1 NAZWISKO MALKI ....viiiiiiiieitiitie sttt ettt e b bbb e e e nneeneas
2. Nazwa i adres miejSca PraCy MALKI .......cceiviereeriertieriestieertesteessesss seessesseensenseaeesseeseesseeeesseessessenssessesnes
3. Telefon kontaktowy matki do dysSpozycji ZEODKa ........ccccueiieiiiiieis e e
4. TMIC 1 NAZWISKO OJCA .. eirtieiieiieieete ettt e ettt b et ekt b e b ebe et e she e s e e s b e e b e e nbeab b e e e aneeanesbeeneen
5. Nazwa i adres mMi€JSCa PIACY OJCA .. .cuerveueeuirueruertenreretereeteeteetestestetestestestatestessesse searesressesessesresnssseseas
6. Telefon kontaktowy ojca do dyspozycji ZFobKa .........cccoeveriniinieiriinin i

(data i podpis Dyrektora ztobka)



Zalacznik Nr 2

Regulaminu Organizacyjnego
Zlobka Miejskiego Nr 1

(‘adres zamieszkania)

WNIOSEK RODZICA DZIECKA O WYDLUZONY POBYT DZIECKA W ZELOBKU ZA

DODATKOWA OPLATA
Whioskuje o wydtuzony wymiar opieki dla mojego dZiecka ..........ccoooereiiiiiiiiiiee e
UIOAZONEZO .. et B 1<) 4111111 <SSP PP PR P PRPRO

Uzasadnienie wniosku:

( Data i podpis rodzica)
Decyzja Dyrektora Ztobka:

(Data i podpis Dyrektora Ztobka)



Zalacznik Nr 3

Regulaminu Organizacyjnego
Zlobka Miejskiego Nr 1

MIESIECZNY WYKAZ OBECNOSCI DZIECI W ZEL.OBKU.

MIESIAC:

GRUPA O

l_
©

Nazwisko i imie dziecka

Deklarowana

ilo$¢ godzin

Frekwencja dziecka

(obecnosci)

Ol N A~ w N

[EY
©

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.






